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[INEORMACION;GENERAEDEL CONTRATOE o7,
CONTRATO X — Prestacién de servicios CQNVEN!O ! -
Contrato nimero: 1.310-17.13-8116-2025 | de 16 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
No. 5600085413 Del 17/06/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA N

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo Yy que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
iAc':cién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
i IECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
'LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO -« Bpin Del
| Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema « Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. e
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201,

‘Objeto  del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES —~ COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO
{ DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA,

Supervisor:

“JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C.C. 1125641727

ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO
Contratista {C.C. 1130677371

Teléfono. 3154811052

[OBJETIVO:DEEINEORMES 5,
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fuercn cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretarla de Desarrolio
Econdmico y Competitividad. :

VERIFICACION DEECUMPLIMIENTO, DE LASES
OBLIGACION
(CONTRATIS

SPEC[F[CACL.NESM
COon

DASEN'

1. Fungir como Enlace y Gestor del Sistema de Gestlon en la!
i Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Apoyar en la revision yf
construccién de los procesos y procedimientos. 3. Apoyar en la:
atenciéon de las auditorias internas y externas realizadas a la
dependencia.4. Apoyar en la construcceidn, ejecucién y seguimiento
de planes de mejoramiento. 5. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, re,unionesj
‘desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico, |
Compe’ntmdad y Fomento del Empleo, asi como las que otras;
dependenmas de la Gobernacién Valle del Cauca lleven‘a cabo.|100%
.igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo;y otras
=1nstanC|as en las que sea designado, conforme a la mstruccron
slmpartlda por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
: dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean
: asignadas por e} supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
Ecumpltmlento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
. del contrato. !
EPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
i obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

] ! en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025. i
Porcentaje de ',

 cumplimiento.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

100% ¢

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

100,0
obllgacwnes especificas contractua[es en lo transcurrldo en la

Otras

: . . N/A :

. consideraciones. ]

{Sugerenciass =

; Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad ' - -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion { Fecha de reinicio } Responsable

it
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[{SEGUIMIENTO:TECNICO-O'DE:EEJECUCION ., = 7. iy

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8116-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Fungir como Enlace y Gestor del Sistema de Gestién en [a Seguridad y Salud en el Trabajo.
» El contratista articulé con los enlaces de Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento
Administrativo de Desarrollo [nstitucional, las capacitaciones en materia de riesgos
laborales.

2. Apoyar en la revisién y construccion de los procesos y procedimientos.

» El contratista participo en las reuniones programadas por la lider de MIPG para la revision
de caracterizacién del proceso M2-P2 “Promover el desarrollo economico del departamento
del Valle del Cauca”, revisién de mapa de riesgos de manera preparatorio para la auditoria
del ICONTEC.

+ FEl contratista participé en el acompafiamiento de datos abiertos a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

3. Apoyar en la atencion de las auditorias internas y externas realizadas a |a dependencia.

» El contratista apoyé y participé en la revision del mapa de corrupcion del proceso M2-P2
“Promover el desarrollo economico del departamento del Valle del Cauca” llevado acabo
por la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica.

» El contratista participd en la revisién del mapa de riesgo de procesos llevado a cabo por el
enlace MIPG del Departamento Administrativo de Planeacién.

4. Apoyar en la construcccion, ejecucion y seguimiento de planes de mejoramiento.
» El contratista direcciond la elaboracién del plan de mejoramiento solicitado por la Oficina de
Control Interno, en materia de mapas de riesgo de corrupcion,

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

» El contratista participé en el protocolo de atencién al ciudadano — seminario de induccion y
reinduccion.

* El contratista participé en el foro: claves para una mejor apropiacion del MIPG y mejores
resultados en el FURAG.

+ El contratista coordiné y participé en la socializacién del programa de transparencia, dirigido
por la Oficina para la transparencia de la Gestion Ptblica.
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6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
El contratista participd en la segunda mesa interinstitucionai para la transparencia, en el

salén gobernadores.
El contratista participd en la socializacion del componente de la Folitica del Servicio al

Ciudadano.
s El contratista particip6 en la rendicién de cuentas del Hospital [saias Duarte Cancino.

. SEGUIMIENTOZADMINISTRATIVO: AR -

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud Pension y Arl,

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JUNIO de 2025. segun la clausula séptima del contrato y [a Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,

Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prOthICIOI’I
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun

el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003. :

)
3

SEGUIMIENTOFINANCIERC:Y, CONTABLE S s

COSTOS DEL CONTRATO ||  PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Valor (Anticipo, ha d Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
.1_pagos)
Valor inicial del
contrato 35000000
Valor Adiciones S
Reajustes $
Actualizacion de
precios $ St ! {
Total di SEOI R NS Safd TN
Valg;n;aa;o el $5.000.000 i CANRT TN &{_zu ;}[,,f}f
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
efecutar $
Intereses
moratorios 8

[SEGUIMIENTO

NO APLICA

SEGUIMIENTOIJURIDICO T , :
' El objeto se ha desarrollado de acuerdo alo establemdo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 yi
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821!
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra i 1ncurso.
ien ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el !
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo :

32 de la Ley 80.

|

j

| El contratista realizé las affliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segurldad

Social.
[INEORME SOBRESANCIONESE /i

ESin novedad
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Fecha del préximo informe - l de - ; de

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: -
25 { dias del mes de | junio lde| 2025

i e Noigels U

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO |
Suhbdirector Técnico de Apoyo a la Gestion E
C.C.1125641727 ;

L
Elabord Reviso ' . Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristanche Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Confratistas

Firma: Firma: :

%
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
it
{
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